
特定事業主名　：　大雪地区広域連合

１.職員に占める女性職員の割合

２.平均した継続勤務年数の男女の差異

３.職員１人当たりの超過勤務時間の状況

４.職員１人当たりの年次休暇等取得状況

５.管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

６.各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

【令和6年度】

男性 女性 合計 割合

6名 9名 15名 60%

男性 女性 全体

14年 14年 14年

平均時間数／人(年) 平均時間数／人(月)

50.5時間 4.2時間

平均日数／人(年) 取得日数が年15日以上の職員数 取得日数が年5日未満の職員数

15.9日 10名 1名

管理職割合 管理職数 うち女性職員

0.0% 1名 0名

役　　職 職員数 (うち女性職員) 女性職員の割合

課長補佐相当職【室長】 0名 (0名) - ％

課長相当職【事務局長】 1名 (0名) 0.0 ％

主事職 3名 (0名) 0.0 ％

係長相当職【主査・主任】 6名 (4名) 66.7 ％

合　　計 15名 (9名) 60.0 ％

会計年度任用職員 5名 (5名) 100.0 ％


